
STATUT 
STOWARZYSZENIA  

„Bądźmy Razem” - Stowarzyszenie Hospicyjne 
w Wiśniowej 

(tekst jednolity) 
 

 
ROZDZIAŁ I. PRZEPISY OGÓLNE 

 
§ 1. 

Nazwa, osobowość prawna, siedziba 
 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę: „Bądźmy Razem” – Stowarzyszenie Hospicyjne 

w Wiśniowej dalej zwane Stowarzyszeniem. Jest stowarzyszeniem charytatywnym 
zarejestrowanym i posiada osobowość prawną. Zawiązane jest na czas nieograniczony. 
Działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 
z 1989 r. Nr 20, poz. 104, z późniejszymi zmianami).  

2. Siedzibą Stowarzyszenia i jego władz jest Wiśniowa. 
 

§2. 
Teren działania 

 
Stowarzyszenie może działać na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.  
 

§3. 
Możliwość zrzeszania się 

 
Stowarzyszenie może być członkiem organizacji krajowych i międzynarodowych 
o podobnym zakresie i charakterze działania zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym. 
 

§4. 
Stowarzyszenie 

 
1. Stowarzyszenie swoją duchowość czerpie z Ewangelii. 
2. Dobro chorego, jego rodziny i osób osieroconych jest wartością najwyższą. Miłość 

i miłosierdzie jest priorytetem służby Stowarzyszenia. 
3. Stowarzyszenie jest wspólnotą dobrowolną i niepolityczną, otwartą na osoby o innej 

duchowości i światopoglądzie, pragnących wspólnie nieść posługę potrzebującym. 
4. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na bezinteresownej społecznej posłudze 

wolontariuszy – członków Stowarzyszenia oraz wolontariuszy nie stowarzyszonych. 
W razie potrzeby Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników do prowadzenia 
statutowej działalności. 

5. Stowarzyszenie może prowadzić działalność zarobkową przeznaczoną na cele statutowe. 
 

§5. 
Emblemat Stowarzyszenia 

 
1. Stowarzyszenie posługuje się emblematem wyróżniającym je wśród innych organizacji. 
2. Wzór emblematu określa uchwała Walnego Zebrania. 



 
ROZDZIAŁ II. CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

 
§6. 

Cele Stowarzyszenia 
 
1. Celem Stowarzyszenia jest: 

a) niesienie pomocy społecznej osobom w trudnej sytuacji życiowej i ich rodzinom oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i osób, 

b) pomoc socjalna dla dorosłych, dzieci i młodzieży zaniedbanych społecznie, 
c) działalność charytatywna,  
d) ochrona i promocja zdrowia, w tym kształtowanie właściwych postaw i zachowań pro 

zdrowotnych i pro ekologicznych, 
e) działanie na rzecz osób niepełnosprawnych, 
f) nauka, edukacja i oświata, w szczególności w zakresie ochrony zdrowia, 
g) działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami, 
h) promocja i organizacja wolontariatu. 

2. Stowarzyszenie prowadzi działalność na rzecz osób ciężko chorych, zwłaszcza na 
nowotwory, a także przewlekle chorych starszych oraz na rzecz rodzin tych osób w czasie 
sprawowania nad nimi opieki i po ich śmierci. 

3. Stowarzyszenie propaguje ideę i metody opieki hospicyjnej, zwłaszcza domowej, wspiera 
realizację i rozwój tej opieki oraz pozyskuje ludzi dobrej woli gotowych bezinteresownie 
udzielać pomocy i opieki osobom objętym jego działalnością. 

 
§7. 

Metody działania Stowarzyszenia 
 
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

a) prowadzenie Domowej Opieki Hospicyjnej, 
b) prowadzenie domów hospicyjnych, 
c) prowadzenie niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej: 

 hospicjów stacjonarnych, 
 poradni uśmierzania bólu, 
 poradni ozonoterapii, 
 poradni leczenia obrzęku limfatycznego, 
 poradni opieki hospicyjnej (specjalistyczne porady w zakresie onkologii, chorób 

wewnętrznych, psychiatrii, psychologii, porady pielęgniarskie, pielęgnacyjne 
i inne), 

 poradni profilaktyki i leczenia odleżyn, 
 poradni dla osieroconych, 
 poradni psychologiczno-rehabilitacyjnych, 

d) prowadzenie wypożyczalni sprzętu pielęgnacyjno-rehabilitacyjnego, 
e) prowadzenie posług medycznych, duchownych, psychologicznych, socjalnych 

w domach chorych, 
f) prowadzenie posług duchowych, psychologicznych, socjalnych i medycznych dla 

rodzin osób chorych i osieroconych, 
g) prowadzenie przedszkoli, 
h) prowadzenie rodzinnych domów dziecka oraz formowanie i edukacja rodzin 

zastępczych, 
i) prowadzenie działalności w zakresie ochrony i promocji zdrowia, kształtując właściwe 

postawy i zachowania pro zdrowotne i pro ekologiczne, 



j) prowadzenie działalności w dziedzinie opieki i pomocy społecznej, 
k) prowadzenie działalności charytatywnej, 
l) prowadzenie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 
m) organizację, rekrutację i szkolenie personelu niezbędnego do wykonywania zadań 

Stowarzyszenia, 
n) prowadzenie działalności na rzecz promocji i organizacji wolontariatu, 
o) prowadzenie działalności naukowej i edukacyjnej, 
p) organizowanie konferencji, seminariów, szkoleń, zjazdów i spotkań, 
q) organizowanie kolonii, obozów, zimowisk i innych imprez turystyczno-rekreacyjnych 

dla dzieci osób chorych i osieroconych, 
r) prowadzenie działalności wydawniczej, 
s) realizację innych zadań zgodnie z celami Stowarzyszenia. 

2. Działalność wymieniona w pkt. 1 prowadzona jest jako działalność nieodpłatna. 
Działalność wymieniona w pkt. 1 lit. d, g, p, q, r może być także prowadzona jako 
odpłatna z tym, że przychód z niej uzyskiwany służy wyłącznie realizacji celów 
statutowych. 

3. Przy realizacji swoich celów, w zakresie swojej działalności Stowarzyszenie współpracuje 
z organami władzy i administracji państwowej i samorządowej, środkami masowego 
przekazu i innymi podmiotami na zasadach określonych ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96, poz. 873). 
Stowarzyszenie współpracuje także z innymi organizacjami pozarządowymi, Kościołami 
i związkami religijnymi, jednostkami resortu zdrowia, Narodowym Funduszem Zdrowia, 
ośrodkami naukowymi i edukacyjnymi oraz instytucjami krajowymi i zagranicznymi 
o podobnych celach i zakresie działania. 

4. Dla pozyskania środków materialnych do realizacji swoich celów, Stowarzyszenie: 
a) gromadzi składki członkowskie oraz dary pieniężne i rzeczowe od przyjaciół 

i sympatyków Stowarzyszenia (osób prawnych i fizycznych), 
b) prowadzi kwesty i inne akcje pozyskiwania funduszy, 
c) czyni starania o granty, dotacje i subwencje ze źródeł (środków) publicznych, 

i niepublicznych, 
d) zawiera umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, 
e)  może prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego, z tym, że cały przychód 

z niej uzyskiwany przeznacza na działalność statutową, 
f) na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenie może prowadzić działalność 

gospodarczą jako dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego 
w rozmiarach służących realizacji celów statutowych. Cały dochód z tej działalności 
przeznacza na działalność statutową. Stowarzyszenie nie może prowadzić odpłatnej 
działalności pożytku publicznego i działalności gospodarczej w odniesieniu do tego 
samego przedmiotu działalności. 

 
 



ROZDZIAŁ III. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 
 

§8 
Członkowie Stowarzyszenia 

 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków zwyczajnych, honorowych 
i wspierających. 

 
§9 

Członkowie zwyczajni 
 

1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne posiadające pełną 
zdolność do czynności prawnych i nie pozbawione praw publicznych, które złożyły 
deklarację członkowską. Ten ostatni wymóg nie dotyczy członków założycieli. 

2. Członkiem zwyczajnym może być też osoba, posiadająca ograniczoną zdolność do 
czynności prawnych, za zgodą przedstawiciela ustawowego lub opiekuna. 

 
§10 

Nabycie członkostwa zwyczajnego 
 

1. O przyjęciu danej osoby w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje 
Zarząd Stowarzyszenia w formie uchwały, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata. 

2. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia, 
kandydatowi przysługuje prawo odwołania się od uchwały Zarządu do Walnego Zebrania, 
w terminie 2 tygodni od doręczenia mu uchwały. Uchwała Walnego Zebrania jest 
ostateczna. 

 
§11 

Prawa i obowiązki członków zwyczajnych 
 

1. Członek zwyczajny ma: 
a) prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków z czynnym i biernym prawem 

wyborczym do władz Stowarzyszenia, 
b) prawo uczestniczenia we wszystkich pracach i przedsięwzięciach Stowarzyszenia 

zgodnie z obowiązującymi zasadami, 
c) prawo zgłaszania wniosków i zapytań do władz Stowarzyszenia we wszystkich 

sprawach dotyczących Stowarzyszenia, 
d) możliwość używania emblematu Stowarzyszenia. 

2. Członek zwyczajny zobowiązany jest : 
a) czynnie i aktywnie uczestniczyć w pracach Stowarzyszenia, 
b) przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów oraz stosować się do uchwał władz 

Stowarzyszenia, 
c) dbać o dobre imię Stowarzyszenia i popularyzować ideę hospicyjnej opieki nad 

chorymi, 
d) do samokształcenia i rozwoju duchowości przez komunię z Bogiem i bliźnimi, 
e) regularnie płacić składki członkowskie. W uzasadnionej sytuacji Zarząd 

Stowarzyszenia może zwolnić członka zwyczajnego z obowiązku opłacania składki 
członkowskiej. 

 



§12 
Utrata członkostwa zwyczajnego 

 
1. Utrata członkostwa zwyczajnego następuje w przypadku: 

a) złożenia Zarządowi Stowarzyszenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji 
z członkostwa,  

b) śmierci członka, 
c) utraty zdolności do czynności prawnych, 
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia – w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków 

z powodu: 
 prowadzenia działalności sprzecznej ze Statutem i innymi uchwałami władz 

Stowarzyszenia, 
 narażania dobrego imienia Stowarzyszenia, 
 zaniedbywania obowiązków członka.  

2. Uchwała o wykluczeniu członka Stowarzyszenia podjęta musi być bezwzględną 
większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Walnego Zebrania. 

3. Przed podjęciem uchwały o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, Walne Zebranie powinno 
wysłuchać członka, którego uchwała ma dotyczyć. 

 
§ 13. 

Członkowie honorowi 
 

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla 
Stowarzyszenia. 

2. Tytuł członka honorowego nadaje i odbiera Walne Zebranie Członków. 
3. Członkowie honorowi mają prawa i obowiązki członków zwyczajnych z wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 
4. Członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku opłacania składki członkowskiej. 
5. Utrata członkostwa następuje w przypadku: 

a) złożenia Zarządowi Stowarzyszenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji 
z członkostwa,  

b) śmierci członka, 
c) utraty zdolności do czynności prawnych, 
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia – w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków 

z powodu: 
  prowadzenia działalności sprzecznej ze Statutem i innymi uchwałami władz 

Stowarzyszenia, 
  narażania dobrego imienia Stowarzyszenia.  

6. Uchwała o wykluczeniu członka Stowarzyszenia podjęta być musi bezwzględną 
większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Walnego Zebrania 

7. Przed podjęciem uchwały o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, Walne Zebranie powinno 
wysłuchać członka, którego uchwała ma dotyczyć 

 
§14. 

Członkowie wspierający 
 

1. Członek wspierający wspiera działalność Stowarzyszenia osobiście, materialnie lub 
w inny sposób. 

2. Członkami wspierającymi mogą być zarówno osoby fizyczne, jak i prawne, które 
popierają cele Stowarzyszenia i deklarują pomoc w realizacji tych celów. 

3. Osoby prawne biorą udział w pracach Stowarzyszenia przez swoje organy lub 
przedstawicieli. 



4. Członkowie wspierający mają prawa i obowiązki członków zwyczajnych z wyjątkiem 
czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia.  

5. Członkowie wspierający są zwolnieni z obowiązku opłacania składki członkowskiej. 
6. Decyzję o przyjęciu w poczet członków wspierających podejmuje Zarząd w formie 

uchwały. 
7. Do utraty członkostwa stosuje się odpowiednio §13 ust. 5, 6 i 7. 
 
 

ROZDZIAŁ IV. STRUKTURA I ZASADY ORGANIZACYJNE 
 

§15. 
Władze Stowarzyszenia 

 
Władzami Stowarzyszenia są: 

 
a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem, 
b) Zarząd Stowarzyszenia zwany dalej Zarządem, 
c) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia zwana dalej Komisją Rewizyjną. 
 

§16. 
Walne Zebranie 

 
1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  
2. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

a) określanie kierunków działania Stowarzyszenia, 
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej, 
c) podejmowanie uchwał w przedmiocie udzielenia absolutorium członkom Zarządu, 
d) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, 
e) wybór członków Komisji Rewizyjnej, 
f) uchwalanie zmian Statutu, 
g) uchwalanie budżetu Stowarzyszenia, 
h) nadawanie tytułu członka honorowego, 
i) rozpoznawanie wniosków Zarządu w sprawach członkowskich, 
j) rozpoznawanie innych wniosków Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub członków 

Stowarzyszenia, 
k) określanie wysokości składki członkowskiej, 
l) podjęcie uchwały w przedmiocie rozwiązania Stowarzyszenia, 
m) wykluczenia ze Stowarzyszenia członków zwyczajnych, honorowych i wspierających. 

3. Nie udzielenie absolutorium jest jednoznaczne z odwołaniem z funkcji członka Zarządu. 
 

§17. 
 

Walne Zebranie tworzą członkowie zwyczajni Stowarzyszenia. 
 

§18. 
 

1. Walne Zebranie podejmuje decyzje na posiedzeniach plenarnych w formie uchwał. Prawo 
inicjowania uchwał Walnego Zebrania mają członkowie Walnego Zebrania i Zarząd. O ile 
statut nie stanowi inaczej dla ważnego przegłosowania podejmowanych uchwał 
wymagana jest zwykła większość głosów obecnych członków zwyczajnych. 



2. W posiedzeniach plenarnych uczestniczą: Zarząd, Komisja Rewizyjna, członkowie 
zwyczajni, członkowie honorowi i wspierający, a także zaproszeni goście. 

3. Walne Zebranie zwołuje Zarząd na podstawie uchwały, co najmniej na dwa tygodnie 
przed terminem Zebrania, z inicjatywy własnej, jednak nie rzadziej niż raz do roku. 
W szczególnych przypadkach, ważnych dla Stowarzyszenia, na podstawie uchwały 
Zarząd zwołuje Walne Zebranie na wniosek co najmniej ¼ ogólnej liczby członków 
zwyczajnych lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, w terminie nie dłuższym niż jeden 
tydzień od chwili złożenia wniosku. 

4. W przypadku nie zwołania Walnego Zebrania przez Zarząd, Walne Zebranie zwołuje 
niezwłocznie Komisja Rewizyjna. 

5. Inicjatywa uchwałodawcza przysługuje: 
a) Zarządowi, 
b) członkom zwyczajnym w liczbie 5. 

 
§19. 

Prawo głosu na Walnym Zebraniu 
 

1. Prawo głosu stanowiącego na Walnym Zebraniu przysługuje tylko członkom 
zwyczajnym. 

2. Każdy członek zwyczajny posiada jeden głos. 
3. Prawo głosu doradczego przysługuje członkom honorowym, wspierającym 

oraz zaproszonym gościom. 
 

§20 
Zarząd 

 
1. Zarząd jest władzą wykonawczą Stowarzyszenia. 
2. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

a) kierowanie i koordynowanie pracy Stowarzyszenia, współpraca z innymi 
organizacjami, 

b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania, 
c) prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia, 
d) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia. 

3. Zarząd powołuje i odwołuje Władze Niepublicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej 
i Domów Hospicyjnych, i nadaje im regulamin. 

4. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 
3 członków Zarządu. 

5. Do reprezentacji Stowarzyszenia upoważniony jest Prezes Zarządu samodzielnie albo 
dwóch członków Zarządu łącznie.  

6. Zarząd działa na podstawie statutu i przyjętego przez siebie regulaminu. 
 

§21. 
Skład i powoływanie Zarządu, zawieszenie członka Zarządu 

 
1. Zarząd składa się z 4 członków, spośród których jeden członek zarządu będzie pełnić 

funkcję Prezesa Stowarzyszenia. Członkowie zarządu Stowarzyszenia będą wybierani 
przez Walne Zebranie na 3-letnią kadencję. Każdy z członków Zarządu będzie wybierany 
w oddzielnym głosowaniu. W uchwale o powołaniu Prezesa Zarządu, należy zaznaczyć, 
że wybór jest dokonywany do pełnienia tej funkcji. 

2. Jeden z członków Zarządu może używać tytułu v-ce Prezesa Zarządu, a w uchwale o jego 
powołaniu okoliczność ta winna być zaznaczona. 



3. Przy rozpoczynaniu każdej kadencji Zarządu, Prezes Zarządu wybrany przez Walne 
Zebranie przedstawia Walnemu Zebraniu kandydatury pozostałych członków Zarządu; są 
oni zatwierdzani w głosowaniach odrębnych bezwzględną większością głosów. 
W przypadku nie zatwierdzenia w powyższym trybie kandydata przez Walne Zebranie 
Prezes Zarządu ma prawo wyznaczyć kolejnego kandydata. 

4. W razie nie dokonania w trybie pkt.3 do zgłoszenia kandydatury na stanowisko członka 
Zarządu uprawnieni są członkowie zwyczajni. 

5. Komisja Rewizyjna ma prawo zawiesić członka Zarządu w jego czynnościach. 
6. W przypadku nie zatwierdzenia tej decyzji przez najbliższe Walne Zebranie przestaje ona 

obowiązywać.  
Przyczynami zawieszenia w czynnościach członka Zarządu są: 
a) długotrwałe nie wywiązywanie się z obowiązków członka Stowarzyszenia, 
b) prowadzenie działalności sprzecznej ze statutowymi celami Stowarzyszenia, 
c) brak aktywnego udziału w pracach Zarządu. 

7. W razie zawieszenia członka Zarządu w jego czynnościach, Zarząd zobowiązany jest 
zwołać Walne Zebranie w ciągu 1-go miesiąca od podjęcia przez Komisję Rewizyjną 
uchwały o zawieszeniu. 

8. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 
umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 
§22. 

Kadencja Zarządu, odwołanie Zarządu, uzupełnienie składu Zarządu 
 

1. Kadencja Zarządu kończy się z upływem miesiąca od chwili wyboru nowego Zarządu. 
Do tego czasu dotychczasowy Zarząd pełni swoje obowiązki. 

2. Walne Zebranie może odwołać członków Zarządu w drodze uchwały podjętej 
bezwzględną większością głosów. Nie udzielenie absolutorium członkowi Zarządu jest 
równoznaczne z odwołaniem z Zarządu. Walne Zebranie niezwłocznie dokonuje wyboru 
nowych członków Zarządu, na miejsce odwołanych. Nowo wybrani członkowie Zarządu 
pełnią swoje obowiązki do upływu terminu kadencji przewidzianej dla odwołanych. 
Odwołani członkowie Zarządu mają obowiązek rozliczenia się w terminie 1-go miesiąca. 

3. W razie odwołania członka Zarządu, jak również w przypadku jego rezygnacji z pełnienia 
funkcji w zarządzie oraz w razie utraty członkostwa Stowarzyszenia przez członka 
Zarządu przepisy §21 stosuje się odpowiednio. 

 
§23 

Komisja Rewizyjna 
 

1. Komisja Rewizyjna stanowi organ kontroli niezależny od Zarządu. 
2. Komisja rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych na 3-letnią kadencję 

bezwzględną większością głosów na Walnym Zebraniu łącznie z wyborem Zarządu. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają ze swojego grona przewodniczącego. 
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) przeprowadzanie kontroli działalności Zarządu oraz ocena jej zgodności ze Statutem, 
Regulaminem Stowarzyszenia, uchwałami Walnego zebrania i Zarządu, 

b) przedstawianie sprawozdań i wniosków pokontrolnych Walnemu Zebraniu, 
c) składanie wniosku w przedmiocie absolutorium dla Zarządu, 
d) podejmowanie uchwał o zawieszeniu w czynnościach członka Zarządu w trybie 

określonym w §21 pkt.5, 
5. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności pełnego 

składu Komisji. 



6. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, przyjęty przez 
Walne Zebranie. 

7. Członkowie Komisji Rewizyjnej:  
a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 
podległości służbowej, 

b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 
z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe,  

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie  zwrot uzasadnionych 
kosztów lub wynagradzanie w wysokości nie wyższej niż określone w art. 8 pkt 8 
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, 
poz. 1799, z 2002 r. Nr 113 poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535). 

 
§24 

Wygaśnięcie mandatu członka Władz 
 

1. Mandat członka Zarządu oraz członka Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilą: 
a) złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji przyjętego przez Zarząd lub Walne 

Zebranie, upływu kadencji, 
b) odwołania członka uchwałą Walnego Zebrania. 
c) w przypadku złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z członkostwa 

w Zarządzie lub zawieszenia członka Zarządu w czynnościach przez Komisję 
Rewizyjną stosownie do §21 pkt.5. 
 

§25. 
HONOROWY PREZES STOWARZYSZENIA 

 
1. Stowarzyszenie w uznaniu zasług dla krzewienia Idei Hospicyjnej może nadać godność 

HONOROWEGO PREZESA Stowarzyszenia „BĄDŹMY RAZEM”. 
2. Godność HONOROWEGO PREZESA Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie w drodze 

głosowania jawnego, zwykłą większością głosów. 
3. Godności HONOROWEGO PREZESA Stowarzyszenia nie można łączyć z jakąkolwiek 

funkcją we władzach Stowarzyszenia. 
4. HONOROWY PREZES Stowarzyszenia ma prawo: 

a) uczestniczenia we wszystkich pracach i przedsięwzięciach Stowarzyszenia zgodnie 
z obowiązującymi zasadami, 

b) zgłaszania wniosków i zapytań do władz Stowarzyszenia we wszystkich sprawach 
dotyczących Stowarzyszenia, 

c) zabierania głosu we wszelkich sprawach dotyczących Stowarzyszenia, w tym także 
podczas obrad władz Stowarzyszenia. Wypowiedzi i opinie HONOROWEGO 
PREZESA Stowarzyszenia mają wyłącznie charakter doradczy i nie wiążą władz 
Stowarzyszenia. 

5. Godność HONOROWEGO PREZESA Stowarzyszenia może zostać odebrana w drodze 
uchwały Walnego Zebrania podjętej większością ¾ głosów. 

 
 



ROZDZIAŁ V. MAJĄTEK 
 

§26. 
Majątek Stowarzyszenia 

 
1. Majątek Stowarzyszenia tworzą: 

a) ruchomości i nieruchomości będące własnością Stowarzyszenia, 
b) inne prawa majątkowe i niemajątkowe, 
c) środki pieniężne. 
Majątek ten służy wyłącznie do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

2. Majątek Stowarzyszenia powstaje z następujących źródeł: 
a) składek członkowskich, 
b) dotacji, spadków, zapisów, darowizn, kwest, 
c) dochodów z działalności statutowej, 
d) dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego, 
e) dochodów z działalności gospodarczej i praw majątkowych, 
f) wpływów z ofiarności publicznej, 
g) wpływów z Narodowego Funduszu Zdrowia, grantów oraz umów z podmiotami 

publicznymi i niepublicznymi, w tym z dotacji i subwencji ze źródeł publicznych. 
3. Działalność gospodarcza prowadzona jest według ogólnych zasad określonych 

w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy 
realizacji celów statutowych Stowarzyszenia i nie może być przeznaczony do podziału 
między jego członków. 

4. Zabrania się:  
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji 

w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, 
z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają 
w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b) przekazywania majątku organizacji na rzecz jej członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, 
że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego,  

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 
rynkowe. 

5. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala zgodnie 
z obowiązującymi przepisami Zarząd Stowarzyszenia. 

6. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowość na zasadach ogólnych wyznaczonych przez 
odpowiednie akty prawne z wyodrębnieniem rachunkowym działalności pożytku 
publicznego nieodpłatnej, odpłatnej i działalności gospodarczej, w stopniu 
umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników każdej z tych działalności. 



7. Dla ważności oświadczeń woli w zakresie nabywania praw i obowiązków oraz udzielania 
pełnomocnictw i zaciągania zobowiązań majątkowych wymagane są podpisy dwóch 
członków Zarządu lub członka Zarządu i pełnomocnika upoważnionego przez Zarząd 
Stowarzyszenia. Czynności z zakresu prawa pracy dokonuje jednoosobowo prezes lub 
inny członek Zarządu wskazany przez Zarząd Stowarzyszenia. 

8. Jeżeli oświadczenie woli powoduje zaciągnięcie zobowiązania lub rozporządzenie 
majątkiem Stowarzyszenia na kwotę przekraczającą 100.000 zł (sto tysięcy złotych), 
przed złożeniem takiego oświadczenia, każdy z członków Zarządu na obowiązek uzyskać 
uprzednią uchwałę Zarządu w pełnym składzie.  

9. Absolutorium za poprzedni rok jest udzielane Zarządowi do 31 marca kolejnego roku, na 
podstawie przedstawionego przez Zarząd Walnemu Zebraniu rozliczenia. 

 
 

ROZDZIAŁ VI. PRZEPISY KOŃCOWE 
 

§27. 
Zmiany w Statucie 

 
1. Zmiana Statutu następuje w drodze uchwały Walnego Zebrania podjętej większością 2/3 

głosów obecnych członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, 
w drugim terminie zwykłą większością obecnych członków uprawnionych do głosowania. 

2. Projekt zmian w Statucie należy złożyć na ręce Zarządu najpóźniej na 3 dni przed 
rozpoczęciem Walnego Zebrania. 

 
§28. 

Rozwiązanie Stowarzyszenia 
 
1. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić w drodze uchwały Walnego Zebrania 

podjętej jednogłośnie w głosowaniu jawnym przy obecności co najmniej 2/3 
uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa 
przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

 
 
 
Statut niniejszy został uchwalony na Zebraniu 
Założycielskim Członków Stowarzyszenia w dniu 
02 sierpnia 2009 r. i zmieniony uchwałą Walnego 
Zebrania Członków Stowarzyszenia w dniu 28 
sierpnia 2009 r., 28 listopada 2009 r., 13 grudnia 
2009 r., 7 marca 2010 r., 29 maja 2010 r. oraz 22 
marca 2015 r. 

 
 
 


