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STATUT
STOWARZYSZENIA
»Badzmy Razem” - Stowarzyszenie Hospicyjne
w Wisniowej
(tekst jednolity)

ROZDZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE

§1.

Nazwa, osobowos¢ prawna, siedziba

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Badzmy Razem” — Stowarzyszenie Hospicyjne
w Wisniowej dalej zwane Stowarzyszeniem. Jest stowarzyszeniem charytatywnym
zarejestrowanym 1 posiada osobowos$¢ prawng. Zawigzane jest na czas nieograniczony.
Dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
z 1989 r. Nr 20, poz. 104, z pdzniejszymi zmianami).
Siedzibg Stowarzyszenia i jego wladz jest Wisniowa.

§2.

Teren dzialania

Stowarzyszenie moze dziata¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3.

Mozliwos¢ zrzeszania si¢

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych 1 migdzynarodowych
o podobnym zakresie i1 charakterze dziatania zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

N —

N —

§4.

Stowarzyszenie

Stowarzyszenie swojg duchowos$¢ czerpie z Ewangelii.

. Dobro chorego, jego rodziny i oséb osieroconych jest warto$cia najwyzsza. Mitosé

1 mitosierdzie jest priorytetem stluzby Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie jest wspolnota dobrowolng i niepolityczng, otwartag na osoby o innej
duchowosci 1 $wiatopogladzie, pragnacych wspolnie nies¢ postuge potrzebujacym.
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na bezinteresownej spotecznej postudze
wolontariuszy — cztonkéw Stowarzyszenia oraz wolontariuszy nie stowarzyszonych.
W razie potrzeby Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw do prowadzenia
statutowej dziatalnosci.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ zarobkowa przeznaczong na cele statutowe.

§5.

Emblemat Stowarzyszenia

Stowarzyszenie postuguje si¢ emblematem wyrdzniajacym je wsrdd innych organizacji.

. Wzbr emblematu okresla uchwata Walnego Zebrania.
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ROZDZIAL 1II. CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6.

Cele Stowarzyszenia

Celem Stowarzyszenia jest:

e)
2
h)

niesienie pomocy spolecznej osobom w trudnej sytuacji zyciowej i ich rodzinom oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob,

pomoc socjalna dla dorostych, dzieci i mtodziezy zaniedbanych spotecznie,
dziatalno$¢ charytatywna,

ochrona i promocja zdrowia, w tym ksztattowanie wlasciwych postaw i zachowan pro
zdrowotnych i pro ekologicznych,

dzialanie na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

nauka, edukacja 1 o§wiata, w szczegolnosci w zakresie ochrony zdrowia,

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

promocja i organizacja wolontariatu.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz oséb ciezko chorych, zwlaszcza na
nowotwory, a takze przewlekle chorych starszych oraz na rzecz rodzin tych os6b w czasie
sprawowania nad nimi opieki i po ich $mierci.

Stowarzyszenie propaguje ide¢ i metody opieki hospicyjnej, zwtaszcza domowej, wspiera
realizacje 1 rozw0j tej opieki oraz pozyskuje ludzi dobrej woli gotowych bezinteresownie
udziela¢ pomocy i opieki osobom objetym jego dziatalno$cia.

§7.

Metody dzialania Stowarzyszenia

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)

c)

prowadzenie Domowej Opieki Hospicyjnej,

prowadzenie domow hospicyjnych,

prowadzenie niepublicznych zaktadow opieki zdrowotne;j:

e hospicjow stacjonarnych,

poradni u$mierzania bolu,

poradni ozonoterapii,

poradni leczenia obrzgku limfatycznego,

poradni opieki hospicyjnej (specjalistyczne porady w zakresie onkologii, chorob
wewnetrznych, psychiatrii, psychologii, porady pielegniarskie, pielegnacyjne
11nne),

e poradni profilaktyki i leczenia odlezyn,

e poradni dla osieroconych,

e poradni psychologiczno-rehabilitacyjnych,

prowadzenie wypozyczalni sprzetu pielegnacyjno-rehabilitacyjnego,

prowadzenie postlug medycznych, duchownych, psychologicznych, socjalnych
w domach chorych,

prowadzenie postug duchowych, psychologicznych, socjalnych 1 medycznych dla
rodzin 0sob chorych i osieroconych,

prowadzenie przedszkoli,

prowadzenie rodzinnych domoéw dziecka oraz formowanie i1 edukacja rodzin
zastepczych,

prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ochrony i promocji zdrowia, ksztattujac wtasciwe
postawy 1 zachowania pro zdrowotne i pro ekologiczne,



j) prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie opieki i pomocy spolecznej,

k) prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej,

1) prowadzenie dzialalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

m) organizacj¢, rekrutacje i szkolenie personelu niezbednego do wykonywania zadan
Stowarzyszenia,

n) prowadzenie dziatalno$ci na rzecz promoc;ji i organizacji wolontariatu,

0) prowadzenie dzialalnosci naukowej 1 edukacyjne;,

p) organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen, zjazdéw i spotkan,

q) organizowanie kolonii, obozow, zimowisk i1 innych imprez turystyczno-rekreacyjnych
dla dzieci 0sob chorych i osieroconych,

r) prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej,

s) realizacj¢ innych zadan zgodnie z celami Stowarzyszenia.

Dzialalnos¢ wymieniona w pkt. 1 prowadzona jest jako dziatalno$¢ nieodptatna.

Dziatalno§¢ wymieniona w pkt. 1 lit. d, g, p, q, r moze by¢ takze prowadzona jako

odptatna ztym, ze przychod z niej uzyskiwany stuzy wylgcznie realizacji celow

statutowych.

Przy realizacji swoich celow, w zakresie swojej dzialalnosci Stowarzyszenie wspotpracuje

z organami wiladzy i administracji panstwowej i samorzadowej, srodkami masowego

przekazu i innymi podmiotami na zasadach okreslonych ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96, poz. 873).

Stowarzyszenie wspdlpracuje takze z innymi organizacjami pozarzagdowymi, Ko$ciotami

1 zwigzkami religijnymi, jednostkami resortu zdrowia, Narodowym Funduszem Zdrowia,

osrodkami naukowymi i edukacyjnymi oraz instytucjami krajowymi i zagranicznymi

o podobnych celach i zakresie dziatania.

Dla pozyskania srodkow materialnych do realizacji swoich celow, Stowarzyszenie:

a) gromadzi sktadki czlonkowskie oraz dary pieni¢zne i rzeczowe od przyjaciot
1 sympatykow Stowarzyszenia (0sob prawnych 1 fizycznych),

b) prowadzi kwesty i inne akcje pozyskiwania funduszy,

c) czyni starania o granty, dotacje i subwencje ze zrddet (sSrodkow) publicznych,
1 niepublicznych,

d) zawiera umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia,

e) moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, z tym, ze caly przychod
z niej uzyskiwany przeznacza na dziatalnos$¢ statutows,

f) na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é
gospodarczg jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego
w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych. Caly dochdd z tej dziatalnosci
przeznacza na dzialalno$¢ statutowg. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odplatnej
dziatalnos$ci pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego
samego przedmiotu dzialalnosci.



ROZDZIAL III. CZLONKOWIE, ICH PRAWA T OBOWIAZKI

§8

Czlonkowie Stowarzyszenia

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na cztonkow zwyczajnych, honorowych
1 wspierajacych.

§9

Czlonkowie zwyczajni

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne posiadajace peina
zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i nie pozbawione praw publicznych, ktore zilozytly
deklaracj¢ cztonkowska. Ten ostatni wymog nie dotyczy cztonkow zatozycieli.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ tez osoba, posiadajaca ograniczong zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych, za zgoda przedstawiciela ustawowego lub opiekuna.

§10
Nabycie czlonkostwa zwyczajnego

1. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje
Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

2. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia,
kandydatowi przystuguje prawo odwolania si¢ od uchwaty Zarzadu do Walnego Zebrania,
w terminie 2 tygodni od dorgczenia mu uchwaty. Uchwala Walnego Zebrania jest
ostateczna.

§11
Prawa i obowiazki czlonkéw zwyczajnych

1. Czlonek zwyczajny ma:
a) prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z czynnym i biernym prawem
wyborczym do wtadz Stowarzyszenia,
b) prawo uczestniczenia we wszystkich pracach i1 przedsigwzigciach Stowarzyszenia
zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
c) prawo zglaszania wnioskdw 1 zapytan do wiladz Stowarzyszenia we wszystkich
sprawach dotyczacych Stowarzyszenia,
d) mozliwos$¢ uzywania emblematu Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest :
a) czynnie i aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,
b) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulamindéw oraz stosowac si¢ do uchwal wiadz
Stowarzyszenia,
c) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia i popularyzowa¢ ide¢ hospicyjnej opieki nad
chorymi,
d) do samoksztalcenia i rozwoju duchowosci przez komuni¢ z Bogiem 1 bliznimi,
e) regularnie ptaci¢ sktadki czlonkowskie. W wuzasadnionej sytuacji Zarzad
Stowarzyszenia moze zwolni¢ cztonka zwyczajnego z obowiazku optacania sktadki
cztonkowskiej.
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§12
Utrata czlonkostwa zwyczajnego

Utrata czlonkostwa zwyczajnego nastepuje w przypadku:
a) zlozenia Zarzadowi Stowarzyszenia pisemnego oS$wiadczenia o rezygnacji
z cztonkostwa,
b) $mierci cztonka,
¢) utraty zdolno$ci do czynno$ci prawnych,
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia — w drodze uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow
z powodu:
— prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze Statutem i innymi uchwatami wtadz
Stowarzyszenia,
— narazania dobrego imienia Stowarzyszenia,
— zaniedbywania obowigzkow cztonka.
Uchwata o wykluczeniu czlonka Stowarzyszenia podjeta musi by¢ bezwzgledng
wiekszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy czlonkow Walnego Zebrania.
Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, Walne Zebranie powinno
wystucha¢ cztonka, ktorego uchwata ma dotyczy¢.

§ 13.
Czlonkowie honorowi

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegoélnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.
Tytul cztonka honorowego nadaje i odbiera Walne Zebranie Cztonkow.
Cztonkowie honorowi maja prawa i obowigzki cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;j.
Utrata czlonkostwa nast¢puje w przypadku:
a) zlozenia Zarzadowi Stowarzyszenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji
z czlonkostwa,
b) $mierci cztonka,
¢) utraty zdolnos$ci do czynno$ci prawnych,
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia — w drodze uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw
z powodu:
— prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze Statutem i innymi uchwatami wtadz
Stowarzyszenia,

— narazania dobrego imienia Stowarzyszenia.
Uchwata o wykluczeniu czlonka Stowarzyszenia podjeta by¢ musi bezwzgledng
wiekszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow Walnego Zebrania
Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, Walne Zebranie powinno
wystucha¢ cztonka, ktérego uchwata ma dotyczy¢

§14.
Czlonkowie wspierajacy

Czlonek wspierajacy wspiera dziatalnos¢ Stowarzyszenia osobiscie, materialnie lub
W inny sposob.

Cztonkami wspierajagcymi moga by¢ zarOwno osoby fizyczne, jak i1 prawne, ktore
popieraja cele Stowarzyszenia i deklarujag pomoc w realizacji tych celow.

Osoby prawne biorg udzial w pracach Stowarzyszenia przez swoje organy lub
przedstawicieli.
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Cztlonkowie wspierajagcy majg prawa i obowiazki czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;.
Decyzje o przyjeciu w poczet czlonkdw wspierajacych podejmuje Zarzad w formie
uchwaty.

Do utraty cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio §13 ust. 5,61 7.

ROZDZIAL 1V. STRUKTURA I ZASADY ORGANIZACYJNE

§15.
Wladze Stowarzyszenia

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem,
b) Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem,
¢) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia zwana dalej Komisja Rewizyjna.

l.
2.

3.

§16.
Walne Zebranie

Walne Zebranie jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) okreslanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i1 Komisji
Rewizyjne;j,

¢) podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu,

d) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

e) wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie zmian Statutu,

g) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

h) nadawanie tytutu cztonka honorowego,

1) rozpoznawanie wnioskow Zarzadu w sprawach cztonkowskich,

j) rozpoznawanie innych wnioskéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub cztonkow
Stowarzyszenia,

k) okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskie;,

1) podjecie uchwaly w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia,

m) wykluczenia ze Stowarzyszenia cztonkow zwyczajnych, honorowych 1 wspierajacych.

Nie udzielenie absolutorium jest jednoznaczne z odwolaniem z funkcji cztonka Zarzadu.

§17.

Walne Zebranie tworzg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

§18.

. Walne Zebranie podejmuje decyzje na posiedzeniach plenarnych w formie uchwat. Prawo

inicjowania uchwal Walnego Zebrania maja cztonkowie Walnego Zebrania i Zarzad. O ile
statut nie stanowi inaczej dla waznego przeglosowania podejmowanych uchwat
wymagana jest zwykta wiekszos$¢ glosow obecnych czionkdéw zwyczajnych.
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W posiedzeniach plenarnych uczestnicza: Zarzad, Komisja Rewizyjna, cztonkowie
zwyczajni, czlonkowie honorowi i wspierajacy, a takze zaproszeni goscie.

. Walne Zebranie zwotuje Zarzad na podstawie uchwaty, co najmniej na dwa tygodnie

przed terminem Zebrania, z inicjatywy wilasnej, jednak nie rzadziej niz raz do roku.
W szczeg6lnych przypadkach, waznych dla Stowarzyszenia, na podstawie uchwaly
Zarzad zwotuje Walne Zebranie na wniosek co najmniej Y4 ogolnej liczby cztonkéw
zwyczajnych lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, w terminie nie dluzszym niz jeden
tydzien od chwili ztozenia wniosku.
W przypadku nie zwotania Walnego Zebrania przez Zarzad, Walne Zebranie zwotuje
niezwlocznie Komisja Rewizyjna.
Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje:

a) Zarzadowi,

b) czlonkom zwyczajnym w liczbie 5.

§19.
Prawo glosu na Walnym Zebraniu

. Prawo glosu stanowigcego na Walnym Zebraniu przystuguje tylko cztonkom

Zwyczajnym.

Kazdy cztonek zwyczajny posiada jeden glos.

Prawo glosu doradczego przystuguje cztonkom honorowym, wspierajacym
oraz zaproszonym gosciom.

§20
Zarzad

Zarzad jest wladzg wykonawcza Stowarzyszenia.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie 1 koordynowanie pracy Stowarzyszenia, wspdlpraca z innymi
organizacjami,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

c) prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

d) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia.

Zarzad powotuje i odwotuje Wiadze Niepublicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej

1 Doméw Hospicyjnych, 1 nadaje im regulamin.

Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszosScia gloséw w obecnos$ci co najmniej

3 czlonkow Zarzadu.

Do reprezentacji Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie albo

dwoch cztonkow Zarzadu tacznie.

Zarzad dziata na podstawie statutu i przyjgtego przez siebie regulaminu.

§21.
Sklad i powolywanie Zarzadu, zawieszenie czlonka Zarzadu

. Zarzad sktada si¢ z 4 cztonkow, sposrdd ktorych jeden czilonek zarzadu bedzie petnié

funkcje Prezesa Stowarzyszenia. Czlonkowie zarzadu Stowarzyszenia beda wybierani
przez Walne Zebranie na 3-letnig kadencje. Kazdy z cztonkéw Zarzadu bedzie wybierany
w oddzielnym glosowaniu. W uchwale o powotaniu Prezesa Zarzadu, nalezy zaznaczy¢,
ze wybor jest dokonywany do pelnienia tej funkcji.

Jeden z cztonkéw Zarzadu moze uzywac tytulu v-ce Prezesa Zarzadu, a w uchwale o jego
powotaniu okolicznos$¢ ta winna by¢ zaznaczona.
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Przy rozpoczynaniu kazdej kadencji Zarzadu, Prezes Zarzadu wybrany przez Walne
Zebranie przedstawia Walnemu Zebraniu kandydatury pozostatych cztonkéw Zarzadu; sa
oni zatwierdzani w glosowaniach odrgbnych bezwzgledna wigkszosciga glosow.
W przypadku nie zatwierdzenia w powyzszym trybie kandydata przez Walne Zebranie
Prezes Zarzadu ma prawo wyznaczy¢ kolejnego kandydata.

W razie nie dokonania w trybie pkt.3 do zgloszenia kandydatury na stanowisko cztonka
Zarzadu uprawnieni sg cztonkowie zwyczajni.

Komisja Rewizyjna ma prawo zawiesi¢ cztonka Zarzadu w jego czynno$ciach.

W przypadku nie zatwierdzenia tej decyzji przez najblizsze Walne Zebranie przestaje ona
obowigzywac.

Przyczynami zawieszenia w czynnos$ciach czlonka Zarzadu sa:

a) dlugotrwate nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow cztonka Stowarzyszenia,

b) prowadzenie dziatalnosci sprzecznej ze statutowymi celami Stowarzyszenia,

c) brak aktywnego udzialu w pracach Zarzadu.

W razie zawieszenia czlonka Zarzadu w jego czynno$ciach, Zarzad zobowigzany jest
zwota¢ Walne Zebranie w ciggu 1-go miesigca od podjecia przez Komisje Rewizyjna
uchwaty o zawieszeniu.

Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§22.
Kadencja Zarzadu, odwolanie Zarzadu, uzupekienie skladu Zarzadu

. Kadencja Zarzadu konczy si¢ z uptywem miesigca od chwili wyboru nowego Zarzadu.

Do tego czasu dotychczasowy Zarzad petni swoje obowigzki.

Walne Zebranie moze odwota¢ czlonkow Zarzadu w drodze uchwaly podjetej
bezwzgledng wigkszosciag gloséw. Nie udzielenie absolutorium czlonkowi Zarzadu jest
roéwnoznaczne z odwotaniem z Zarzadu. Walne Zebranie niezwlocznie dokonuje wyboru
nowych cztonkéw Zarzadu, na miejsce odwotanych. Nowo wybrani cztonkowie Zarzadu
pelnig swoje obowiazki do uptywu terminu kadencji przewidzianej dla odwotanych.
Odwotani cztonkowie Zarzadu maja obowiazek rozliczenia si¢ w terminie 1-go miesigca.
W razie odwotania cztonka Zarzadu, jak rowniez w przypadku jego rezygnacji z pelnienia
funkcji w zarzadzie oraz w razie utraty cztonkostwa Stowarzyszenia przez cztonka
Zarzadu przepisy §21 stosuje si¢ odpowiednio.

§23
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna stanowi organ kontroli niezalezny od Zarzadu.

. Komisja rewizyjna sktada si¢ z 3 czilonkdw wybieranych na 3-letnia kadencje

bezwzgledng wigkszoscig gloséw na Walnym Zebraniu facznie z wyborem Zarzadu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swojego grona przewodniczacego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie kontroli dziatalno$ci Zarzadu oraz ocena jej zgodnosci ze Statutem,
Regulaminem Stowarzyszenia, uchwatami Walnego zebrania 1 Zarzadu,

b) przedstawianie sprawozdan i wnioskéw pokontrolnych Walnemu Zebraniu,

c¢) sktadanie wniosku w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu,

d) podejmowanie uchwal o zawieszeniu w czynnosciach czionka Zarzadu w trybie
okreslonym w §21 pkt.5,

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gtosow w obecnos$ci petnego

sktadu Komisji.



6. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, przyjety przez

Walne Zebranie.

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

¢) moga otrzymywac z tytutu peklienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagradzanie w wysoko$ci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154,
poz. 1799, 22002 r. Nr 113 poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 1 Nr 60, poz. 535).

§24
Wygasniecie mandatu czlonka Wladz

1. Mandat cztonka Zarzadu oraz cztlonka Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilg:
a) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji przyjetego przez Zarzad lub Walne
Zebranie, uptywu kadencji,
b) odwotania cztonka uchwata Walnego Zebrania.
c) w przypadku zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z czlonkostwa
w Zarzadzie lub zawieszenia czlonka Zarzadu w czynnos$ciach przez Komisje
Rewizyjng stosownie do §21 pkt.5.

§25.
HONOROWY PREZES STOWARZYSZENIA

1. Stowarzyszenie w uznaniu zastug dla krzewienia Idei Hospicyjnej moze nada¢ godnos¢

HONOROWEGO PREZESA Stowarzyszenia ,,BADZMY RAZEM”.

2. Godnos¢ HONOROWEGO PREZESA Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie w drodze
glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig gtosow.

3. Godnosct HONOROWEGO PREZESA Stowarzyszenia nie mozna taczy¢ z jakakolwiek
funkcja we wtadzach Stowarzyszenia.

4. HONOROWY PREZES Stowarzyszenia ma prawo:

a) uczestniczenia we wszystkich pracach i1 przedsigwzigciach Stowarzyszenia zgodnie
z obowigzujacymi zasadami,

b) zglaszania wnioskow i1 zapytan do wiadz Stowarzyszenia we wszystkich sprawach
dotyczacych Stowarzyszenia,

c) zabierania gltosu we wszelkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia, w tym takze
podczas obrad witadz Stowarzyszenia. Wypowiedzi 1 opinie HONOROWEGO
PREZESA Stowarzyszenia maja wylacznie charakter doradczy i nie wigza wiladz
Stowarzyszenia.

5. Godnos¢ HONOROWEGO PREZESA Stowarzyszenia moze zosta¢ odebrana w drodze
uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig ¥4 glosow.



1.

ROZDZIAL V. MAJATEK

§26.
Majatek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia tworza:

a) ruchomosci 1 nieruchomosci bedace wlasnoscig Stowarzyszenia,

b) inne prawa majatkowe i niemajatkowe,

c¢) srodki pieni¢zne.

Majatek ten stuzy wylacznie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia powstaje z nast¢pujacych zrodet:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji, spadkow, zapiséw, darowizn, kwest,

¢) dochodow z dziatalnosci statutowe;,

d) dochodéw z majatku ruchomego i1 nieruchomego,

e) dochodoéw z dziatalno$ci gospodarczej i praw majatkowych,

f) wplywow z ofiarnosci publicznej,

g) wplywow z Narodowego Funduszu Zdrowia, grantow oraz uméw z podmiotami
publicznymi i niepublicznymi, w tym z dotacji i subwencji ze zrodet publicznych.

Dziatalno$§¢ gospodarcza prowadzona jest wedlug ogdlnych zasad okreslonych

w odrebnych przepisach. Dochdd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy

realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu

miedzy jego cztonkow.

Zabrania sig:

a) udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej czlonkéw, czlonkéw organow lub pracownikow oraz osob,
z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja
w zwiazku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku organizacji na rzecz jej cztonkéw, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, czlonkéw organdow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, czlonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala zgodnie

z obowigzujacymi przepisami Zarzad Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach ogolnych wyznaczonych przez

odpowiednie akty prawne z wyodrgbnieniem rachunkowym dziatalno$ci pozytku

publicznego nieodptatnej, odplatnej 1 dziatalnoSci gospodarczej, w stopniu
umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow i wynikéw kazdej z tych dziatalnosci.



Dla waznos$ci oswiadczen woli w zakresie nabywania praw 1 obowigzkow oraz udzielania
pelnomocnictw 1 zaciggania zobowigzan majatkowych wymagane sa podpisy dwoéch
cztonkow Zarzadu lub czlonka Zarzadu i petnomocnika upowaznionego przez Zarzad
Stowarzyszenia. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje jednoosobowo prezes lub
inny cztonek Zarzadu wskazany przez Zarzad Stowarzyszenia.

Jezeli os$wiadczenie woli powoduje zaciggnigcie zobowigzania lub rozporzadzenie
majatkiem Stowarzyszenia na kwotg przekraczajaca 100.000 zt (sto tysiecy zlotych),
przed zlozeniem takiego o§wiadczenia, kazdy z cztonkéw Zarzadu na obowigzek uzyskaé
uprzednig uchwate Zarzadu w petnym sktadzie.

. Absolutorium za poprzedni rok jest udzielane Zarzadowi do 31 marca kolejnego roku, na
podstawie przedstawionego przez Zarzad Walnemu Zebraniu rozliczenia.

ROZDZIAL VI. PRZEPISY KONCOWE

§27.
Zmiany w Statucie

. Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania podjetej wigkszoscig 2/3
glosow obecnych czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,
w drugim terminie zwykta wigkszo$cig obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
. Projekt zmian w Statucie nalezy zlozy¢ na rece Zarzadu najpdzniej na 3 dni przed
rozpoczegciem Walnego Zebrania.

§28.
Rozwiazanie Stowarzyszenia

. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastagpi¢ w drodze uchwaly Walnego Zebrania
podjetej jednoglosnie w glosowaniu jawnym przy obecno$ci co najmniej 2/3
uprawnionych do gltosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Statut niniejszy zostal uchwalony na Zebraniu
Zatozycielskim Czlonkéw Stowarzyszenia w dniu
02 sierpnia 2009 r. i zmieniony uchwatag Walnego
Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia w dniu 28
sierpnia 2009 r., 28 listopada 2009 r., 13 grudnia
2009 r., 7 marca 2010 r., 29 maja 2010 r. oraz 22
marca 2015 r.



