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Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-16

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

"BADZMY RAZEM" - STOWARZYSZENIE HOSPICYJNE W WISNIOWE!

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat MYSLENICKI
kontaktowe
Gmina WISNIOWA Ulica Nr domu 317 Nr lokalu

Miejscowo$é WISNIOWA

Kod pocztowy 32-412

Poczta WISNIOWA

Nr telefonu 12-271-45-30

Nr faksu 12-271-45-30

E-mail

stow.hospicyjne@gmail.com

Strona www www.badzmyrazem.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2010-07-27

5. Numer REGON

12113287700000

6. Numer KRS

0000343690

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Ewa Dudzik-Urbaniak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Elzbieta Konieczna Wiceprezes Zarzadu TAK
efnionej przez poszczegdlnych cztonkdéw organu zarzqdzajgcego, K
P Jprecep ey J ke Agnieszka Handzel Cztonek Zarzadu TAK
Janusz Widur Cztonek Zarzadu TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & J P y
Bernadetta Kowalczyk Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub R R ..
P S preezp gomy 7 Urszula Bartosiewicz Cztonek Komisji TAK
nadzoru) L
Rewizyjnej
Irena Bubula Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

zgodnie z paragrafem 6 statutu:

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a) niesienie pomocy spotecznej osobom w trudnej sytuacji zyciowej i ich
rodzinom oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

b) pomoc socjalna dla dorostych, dzieci i mtodziezy zaniedbanych
spotecznie,

c) dziatalnos$¢ charytatywna,

d) ochrona i promocja zdrowia, w tym ksztattowanie wtasciwych postaw i
zachowan pro zdrowotnych i pro ekologicznych,

e) dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych,

f) nauka, edukacja i oswiata, w szczegdlnosci w zakresie ochrony zdrowia,
g) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

h) promocja i organizacja wolontariatu.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na rzecz oséb ciezko chorych,
zwtaszcza na nowotwory, a takze przewlekle chorych starszych oraz na
rzecz rodzin tych oséb w czasie sprawowania nad nimi opieki i po ich
Smierci.

3. Stowarzyszenie propaguje idee i metody opieki hospicyjnej, zwtaszcza
domowej, wspiera realizacje i rozwdj tej opieki oraz pozyskuje ludzi dobrej
woli gotowych bezinteresownie udziela¢ pomocy i opieki osobom objetym
jego dziatalnoscia.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Zgodnie z paragrafem 7 statutu:

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie Domowej Opieki Hospicyjnej,

b) prowadzenie domoéw hospicyjnych,

c) prowadzenie niepublicznych zaktadow opieki zdrowotnej

- hospicjow stacjonarnych,

- poradni usmierzania bélu,

- poradni ozonoterapii,

- poradni leczenia obrzeku limfatycznego,

- poradni opieki hospicyjnej (specjalistyczne porady w zakresie onkologii,
choréb wewnetrznych, psychiatrii, psychologii, porady pielegniarskie,
pielegnacyjne i inne),

- poradni profilaktyki i leczenia odlezyn,

- poradni dla osieroconych,

- poradni psychologiczno-rehabilitacyjnych.

d) prowadzenie wypozyczalni sprzetu pielegnacyjno-rehabilitacyjnego,
e) prowadzenie postug duchowych, psychologicznych, socjalnych i
medycznych w domach chorych,

f) prowadzenie postug duchowych, psychologicznych, socjalnych i
medycznych dla rodzin oséb chorych i osieroconych,

g) prowadzenie przedszkoli,

i) prowadzenie rodzinnych doméw dziecka oraz formowanie i edukacja
rodzin zastepczych,

j) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ochrony i promocji zdrowia,
ksztattujgc wtasciwe postawy i zachowania pro zdrowotne i pro
ekologiczne,

k) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

I) prowadzenie dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych,

m) organizacje, rekrutacje i szkolenie personelu niezbednego do
wykonywania zada Stowarzyszenia,

n) prowadzenie dziatalnosSci na rzecz promocji i organizacji wolontariatu,
o) prowadzenie dziatalnosci naukowej i edukacyjnej,

p) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen, zjazdow i spotkan,
q) organizowanie kolonii, obozdw, zimowisk i innych imprez turystyczno-
rekreacyjnych dla dzieci oséb chorych i osieroconych,

r) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

s) realizacje innych zadan zgodnie z celami Stowarzyszenia

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Rok 2017 byt 6smym rokiem dziatalnosci Stowarzyszenia — grupy wolontariuszy z Wisniowej i czwartym
rokiem dziatalnosci dla grupy wolontariuszy z Andrychowa. Pomagamy najbardziej potrzebujgcym,
ciezko chorym dzieciom i dorostym, przede wszystkim chorym pod opiekg Hospicjum Domowego
Krélowej Apostotow z Wisniowej wraz z filiami w Ketach i Andrychowie oraz ich rodzinom, dzieciom
osieroconym przez rodzica bedgcego pod opiekg hospicjum. Placowka hospicjum w Wisniowej otaczata
w 2017 roku opiekg 42 dzieci i blisko 750 dorostych z miejscowosci od Kalwarii az po Zakopane, a
placéwka z Andrychowa i Ket 8 dzieci i 359 dorostych (194 osoby — fila Andrychéw i 165 oséb —fila
Kety).

Dziatania wolontariuszy Stowarzyszenia skupiajg sie na niesieniu dodatkowej pozamedycznej pomocy
socjalnej, ktéra wspiera i ubogaca prace zespotu medycznego. Pomoc kierowana jest takze do innych
0s6b ciezko chorych, niepetnosprawnych, starszych z powiatu myslenickiego i sgsiednich, ktére znajdujg
sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Stowarzyszenie rozpowszechnia idee i metody domowej opieki hospicyjnej— szczegdlnego rodzaju
opieki nad chorym w jego srodowisku, wsrdd bliskich. Wspiera jej rozwdj w regionie. Organizuje i
promuje wolontariat: aktywizuje lokalne spoteczenstwo i tgczy osoby, ktére noszg w sobie potrzebe
pomagania innym z osobami potrzebujgcymi.

Kto niesie pomoc, jaka ona jest?

Pomoc chorym niesiemy bezinteresownie, w dziatania angazuja sie wolontariusze dorosli (cztonkowie
stowarzyszenia— 40 oséb w 2017 roku i wolontariusze niezrzeszeni - 10 dorostych aktywnych oséb w
2017 roku) oraz mtodziez i pedagodzy z okolicznych szkét: gimnazjéw i szkét podstawowych oraz licedw
ktérzy bardzo chetnie i licznie wtgczajg sie w nasze akcje (ponad 150 oséb) i inne lokalne organizacje
(Parafie, OSP, DPS, KGW).

Zbieramy pienigdze na dziatalnos¢ i wydajemy je odpowiadajgc na potrzeby chorych zgtaszane w
ramach wspotpracy z zespotem hospicjum.

Czego potrzeba chorym w hospicjum i innym, ktorzy proszg o pomoc — na co w 2017 roku
pozyskiwalismy i wydatkowalismy pienigdze?

¢ Sprzet medyczny potrzebny dla ciezko chorych: koncentratory tlenu, ssaki medyczne, tézka
elektryczne, materace przeciwodlezynowe, pulsoksymetry, pompy infuzyjne.

¢ Paliwo do karetek - dojazdy zespotu hospicyjnego do chorych.

e Dodatkowa rehabilitacja, zwtaszcza dla dtugotrwale chorych dzieci.

e Leki i materiaty medyczne (opatrunkowe, higieniczne, pielegnacyjne) dla podopiecznych hospicjum,
ktérych nie stac na ich wykupienie, dla dzieci ktdre sg dtugotrwale leczone onkologicznie.

¢ Dofinansowanie dojazdéw na leczenie onkologiczne dzieci do Szpitala w Krakowie, CZD w Warszawie.
¢ Dostosowanie domu do potrzeb chorego.

¢ Inne potrzeby chorych dzieci, np. operacja zagranica.

® Prezenty / upominki dla chorych z okazji urodzin, Dnia Dziecka, Mikotaja.

¢ Spotkanie integracyjne z okazji Dnia Dziecka

* Pomoc informacyjna, organizacyjna.

e Towarzyszenie chorym.

State dziatania zwigzane z promocjg i organizacjg wolotariatu:

¢ Szkolenia wolontariuszy i zespotu hospicyjnego: rozwéj ich $wiadomosci, kompetencji i wiedzy. Za
rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych, inicjowanie i organizowanie szkole odpowiada Zarzad
Stowarzyszenia. Kazdego roku wolontariusze i osoby z zespotu hospicjum uczestniczg w spotkaniu w
Czestochowie i Konferencji Wolontariatu Hospicyjnego w Radomiu.

¢ Spotkania organizacyjno - formacyjne zespotu hospicyjnego - comiesieczne spotkania Zespotu
Hospicyjnego i wolontariuszy pod opiekg duchowg ks. Janusza Widura — wspdlna modlitwa, spotkanie w
czasie ktorego omawiamy biezgce sprawy, wymieniamy sie doswiadczeniami, wspieramy. W minionym
roku podczas srodowych spotkan formacyjnych odbywaty sie takze spotkania o charakterze
szkoleniowym — superwizja psychoonkologiczna.

e W ramach wspodtpracy ze szkotami koordynujemy akcje mtodziezowych grup wolontariuszy —
przygotowuja kartki Swigteczne dla chorych dzieci, uczestniczg w spotkaniach warsztatowych przed
Kiermaszem Bozonarodzeniowym, uczestniczg w dziatalnosci biezgcej poprzez zaangazowanie w kwesty
i zbiorki.
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Dziatania w zakresie pozyskiwania Srodkdw na dziatalno$¢ oraz promocji wolontariatu, idei i metod
opieki hospicyjnej w porzagdku chronologicznym od stycznia do grudnia 2017 r.

W ostatnim roku prowadzilismy dwie duze celowe akcje zbierania srodkéw dla podopiecznych — dzieci —
11-letniej Klaudii Mistarz oraz 5-letniego tukasza Dudzika.

Dziatalnos$¢ w roku 2017

1. STYCZEN Organizacja wystawy i wernisazu ,,Madonny i Anioty spod Kamiennika” — Maria Jasek, nasza
wolontariuszka-podopieczna to zywa ikona wolontariatu i idei opieki nad osobami szczegdlnie
potrzebujgcymi. Mimo niepetnosprawnosci angazuje sie aktywnie we wszystkie nasze dziatania.
Wspiera nas artystycznie i technicznie przy wykonywaniu wszelkich prac plastycznych. Organizacja
wystawy i wernisazu stanowita okazje do promowania dziatalnosci Stowarzyszenia i osoby autorki. W
przedsiewziecie zaangazowali sie wolontariusze dorosli, GOKiS, Kota Gospodyn Wiejskich. W wernisazu
uczestniczyto ponad 100 gosci, wystawa wraz z informacjami o autorce zostata odwiedzona przez
kilkaset oséb.

2. MARZEC- MAJ Organizowanie kwest oraz akcji promujacych idee i zasady dziatania hospicjum, a takze
wolontariat w Parafiach gdzie mamy podopiecznych: Pola Nadziei: wiosenne zonkilowe kwesty z
przeznaczeniem na dziatalnos¢ W udziat w kwestach aktywnie angazujg sie wolontariusze mtodziezowi
ze wspotpracujacych szkét w Wisniowej i Lipniku. Podczas kwest wykorzystujemy zonkile i kwiaty
papierowe przygotowane w ramach wspdtpracy z mieszkaricami DPS ,Biaty Potok”, w Trzemesni, ktorzy
wykonujg kwiaty dla naszego Stowarzyszenia. Koordynatorem kontaktu z DPS jest Bernadetta
Kowalczyk.

W ramach promocji wolontariatu zorganizowali$my konkurs plastyczny i multimedialny dla uczniéw
szkét podstawowych i gimnazjow z terenu objetego dziatalnoscig Hospicjum pod hastem , Kazdy moze
zostaé wolontariuszem”. Wzieto w nim udziat kilka szkét, zgtoszono kilkadziesigt prac. Podsumowanie
konkursu i wreczenie nagrod miaty miejsce podczas spotkania z okazji dnia dziecka.

Kwesty stanowig takze okazje do promocji idei opieki hospicyjnej i wolontariatu — rozdajemy ulotki
informujace i zachecajace do wspodtpracy, dorosli wolontariusze prowadzg rozmowy i, w chetnych
parafiach, przedstawiajg dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Podjecie decyzji o przejeciu finansowania obstugi wypozyczalni sprzetu medycznego prowadzone;j
wspolnie z Medi Kompleks — dzieki temu zostaty ujednolicone zasady wypozyczania i mozna byto
odstapié od pobierania jakichkolwiek optat od oséb korzystajgcych z wypozyczalni. Konsultacje
prawnicze — uregulowanie zasad wspotpracy i wsparcia dla wypozyczalni i ogdlnej dziatalnosci
Hospicjum.

3. CZERWIEC Hospicyjny Dzien Dziecka — Swieto, ktdrego gtdwnym celem jest integracja dzieci
hospicyjnych, niepetnosprawnych podopiecznych Stowarzyszenia i z terenu Gminy Wisniowa i dzieci
zdrowych. Podczas spotkania, w ktérym bierze udziat kilkadziesiecioro dzieci wraz z rodzicami,
promujemy idee opieki i wolontariatu i zapewniamy dobrg zabawe. W organizacje wiaczyli sie: GOKiS w
Wisniowej, Firma Bajer Sport, OSP Poznachowice Dolne i OSP Kobielnik, Stowarzyszenie ,, Nasz
Kobielnik”, Bogdan Malina zorganizowat dary rzeczowe i poczestunek dla wszystkich dzieci — pozyskat
darczyncéw.

4. Gala ,,Przyjaciel” Stowarzyszenia Hospicyjnego— Promowanie wolontariatu i idei opieki hospicyjne;j,
promocja Stowarzyszenia, Pozyskiwanie i obstuga sympatykow, darczyrncéw i wolontariuszy— Uroczyste
spotkanie, na ktdére zaproszeni zostali wszyscy darczyricy wspierajacy Stowarzyszenie w minionym roku
ok. 150 osdb. Wreczono podziekowania i tytuty, wystgpili mtodzi artysci ze Szkoty Podstawowej w
Wisniowej oraz Ela Bogacz. Tort sponsorowata Cukiernia Marszatek z Myslenic.

5. SIERPIEN/WRZESIEN - poczatek akcji Razem dla Klaudii — podpisanie porozumienia z rodzicami
Klaudii, systematyczna organizacja akcji majgcych na celu pozyskanie funduszy. Przede wszystkim—
wptata darowizny celowej dla Klaudii na konto kliniki w USA. Organizowalismy: Charytatywny Maraton
Zumby w Wisniowej, akcje Ciacho dla Klaudii — kilka razy. Otwarlismy internetowy bazarek, miat miejsce
szkolny kiermasz bozonarodzeniowy w SP w Wisniowej. Inicjatywy wspodtpracujgce: koleda uczniéw SP
w Wisniowej, wspotpraca z fundacjg Wygrajmy Siebie z Krakowa. Akcja trwata do konca roku 2017 —
zakonczyta sie z koncem lutego 2018.

6. PAZDZIERNIK — akcja wsparcia dla tukasza z Wierzbanowej — wspdtpraca z Radg Rodzicéw przy
Przedszkolu Samorzgdowym w Wierzbanowej — wsparcie merytoryczne i patronat nad zbiérkami
funduszy na rzecz tukasza — zorganizowano kiermasz zniczy, kwesty, kiermasze stodyczy. Zebrane $rodki
trafity na subkonto tukasza.

Zaduszki Hospicyjne — promowanie wolontariatu - coroczne spotkanie i msza $w. w kosciele sw. Marcina
w Wisniowej. Wspomnienie zmartych w minionym roku podopiecznych Hospicjum potaczone z
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sadzeniem zonkili na Polu Nadziei przez bliskich zmartych podopiecznych.

7. WRZESIEN — GRUDZIEN — organizacja Kiermaszu Bozonarodzeniowego — pozyskiwanie funduszy,
promocja wolontariatu i opieki hospicyjnej, promocja w mediach, pozyskiwanie darczyncéw - Przy
intensywnej wspotpracy z GBP im. Janiny Czaja w Wisniowe] organizowaliSmy cotygodniowe spotkania
wolontariuszy mtodziezowych i nie tylko majgce na celu przygotowanie przedmiotéw na kiermasz. W
listopadzie, za posrednictwem Facebooka i plakatéw ogtosilismy zbidrke przedmiotéow w srodowisku
lokalnym. Odzew byt bardzo szeroki— swoje dzieta przyniosto przynamniej kilkadziesigt oséb. Wszystko
zostato wystawione podczas kiermaszu organizowanego w trzech parafiach — Wisniowej, Trzemesni i
Lipniku i Harbutowicach — przekazali stroiki. Wspodtpraca ze szkotami w Wisniowej, Trzemesni i Lipniku,
OWS w Lipniku, Kobielniku, Glichowie i Wegléwce, Swietlicg Srodowiskowa w Wierzbanowej.
Koordynacja: Ela Konieczna, Bernadetta Kowalczyk.

8. GRUDZIEN — promocja wolontariatu i idei opieki hospicyjnej, pozyskiwanie darczyricdw i funduszy —
konkurs na najpiekniejsza ozdobe choinkowa — przy wspétpracy z GOKiS organizujemy go od 3 lat — ma
juz zasieg powiatowy. Do konkursu zgtaszaja swoje prace osoby w réznym wieku— od przedszkolakéw
po starszych dorostych. Podczas uroczystego spotkania potgczonego z wreczeniem nagrdd nastepuje
przekazanie nagrodzonych prac na kiermasz bozonarodzeniowy oraz poczatek zbirki funduszy w ramach
kiermaszu. W tym roku zgtoszono ponad 1 prac, w spotkaniu wzieto udziat ok. 85 osdb.

DZIALANIA PROWADZONE PRZEZ CALY ROK:

1. Pozyskiwanie darczyncéw statych i okolicznos$ciowych: pisma do indywidualnych darczyncéw,
utrzymywanie kontaktéw z darczyncami, sprzymierzencami (podziekowania, zyczenia $wigteczne). Praca
ta wykonywana jest wolontaryjnie przede wszystkim przez Panig Ewe Dudzik-Urbaniak i Panig Agnieszke
Handzel.

2. Promowanie idei i metod opieki hospicyjnej, dziatalnosci Stowarzyszenia i Hospicjum w mediach:
prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia, strony i grupy na portalu spotecznosciowym
Facebook, przygotowywanie artykutéw o dziatalnosci, notatek dla prasy, na strony internetowe
partnerow. Praca ta jest wykonywana wolontaryjnie przede wszystkim przez Panig Ewe Dudzik-Urbaniak
p. Agnieszke Handzel

Dziatalno$¢ Zarzadu, kontakt z cztonkami Stowarzyszenia, podopiecznymi
Zarzad zbierat sie kilkanascie razy. Podjat uchwaty w sprawie:

e planu pracy na 2018r.,

¢ planu promocji stowarzyszenia i pozyskiwania srodkéw na dziatalno$é

e zakupu sprzetu do wypozyczalni

e otwarcia subkont dla podopiecznych

e wydatkdéw z subkont podopiecznych

¢ zwotania Walnych Zebran

¢ zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego i finansowego za rok2017
¢ Nawigzania wspotpracy z Fundacjg Wygrajmy Siebie

tacznosé z cztonkami i wolontariuszami Stowarzyszenia, drogg telefoniczng i emailowg, poprzez
bezposrednie spotkania. Z chorymi i ich rodzinami, z rodzinami osieroconymi — za posrednictwem
zespotu hospicyjnego, korespondencja listowna, wspdlne spotkanie z Mszg Sw.

O naszej dziatalnosci informowaliSmy w prasie lokalnej (Dziennik Polski), na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia i na fejsbuku Stowarzyszenia oraz partnerskiej organizacji Fundacji Wygrajmy Siebie,
Hospicjum Domowego Krélowej Apostotow, Urzedu Gminy Wisniowa, w portalu internetowym
itvmyslenice.

Podsumowanie

Stowarzyszenie wkroczyto w dziewigty rok dziatalnosci.

Powszechnos$¢ choréb nowotworowych sprawia, ze jest i bedzie coraz wieksza potrzeba realizacji
domowej pomocy hospicyjnej w powiecie myslenickim i sgsiednich. Konsekwentnie realizujemy
postawiony cel informowania spoteczenstwa o idei i metodach opieki hospicyjnej, rozbudzenia
zainteresowania wolontariatem, wspieranie i rozwijanie zaangazowania spotecznego lokalnej
spotfecznosci, nawigzanie partnerskiej wspotpracy z wtadzami powiatu myslenickiego oraz
poszczegblnych gmin powiatu, lokalnymi instytucjami i przedsiebiorstwami. Zachecamy wszystkich do
dzielenia sie swojg wiedzg, doswiadczeniem i umiejetnosciami oraz wspierania réznorodnych
przedsiewzie¢ spotecznych.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza jedng lub wiecej pozycji)

gmina

kilka gmin

noaannt

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)

¥ wojewodztwo

[] kilka wojewodztw

—

cahy lerai

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

600

Osoby prawne 7

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosSci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Pomoc socjalna dla ciezko
chorych dzieci i dorostych
oraz ich rodzin a takze
0s6b z
niepetnosprawnosciami:
rozpoznanie ich potrzeb i
udzielenie adekwatnej
pomocy, np.
dofinansowanie kosztéw
leczenia (leki, sprzet i
materiaty medyczne,
dojazdy na leczenie,
ptatne konsultacje
lekarskie, ptatne zabiegi
operacyjne, rehabilitacja,
pomoc informacyjna,
administracyjna, edukacja
zdrowotna; upominki na
urodziny, Dzien Dziecka,
Mikotaja dla dzieci
chorych i osieroconych,
upominki w trakcie
intensywnego leczenia
onkologicznego)

88.99.Z
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pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Prowadzenie wypozyczalni
sprzetu medycznego,
pomocniczego i
rehabilitacyjnego, np.
koncentratory tlenu, ssaki
elektryczne,
pulsoksymetry,
ci$nieniomierze, t6zka
elektryczne
rehabilitacyjne, materace
przeciwodlezynowe, wozki
elektryczne, balkoniki,
chodziki, toalety dla oséb
pod opieka hospicyjng
(rocznie ok. 40 dzieci i 800
0s6b dorostych) oraz
innych oséb
potrzebujgcych
zgtaszajgcych sie po
pomoc. Wypozyczanie
sprzetu jest bezptatne.
Widzimy ogromne
potrzeby tego typu
dziatalnosci. Kazdego
miesigca kilkadziesigt
0s6b zgtasza sie do naszej
wypozyczalni. tézka
elektryczne sg w ciggtym
uzyciu. Oprocz zakupow
nowego sprzetu kazdego
roku finansujemy
transport sprzetu
uzywanego, przede
wszystkim tézek z Francji.

88.99.Z
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promocja i organizacja
wolontariatu

Organizacja i prowadzenie
wolontariatu na potrzeby
pomocy hospicyjne;j.
Rodzaje wolontariatu:
wolontariat mtodziezowy
akcyjny, w ktéry angazuje
sie mtodziez z okolicznych
szkoét podstawowych i
srednich pod opieka
wychowawcdw. Biorg
udziat w akcjach
pozyskiwania srodkéw na
dziatalno$¢ (kwesty),
pomagajg w organizacji
Dnia Dziecka, Mikotaja,
Zaduszek hospicyjnych,
przygotowujg ozdoby na
kiermasz $wigteczny.
Drugi rodzaj wolontariatu
to wolontariat
prowadzenia
Stowarzyszenia i pomocy
chorym, w ktéry angazuja
sie osoby doroste:
cztonkowie
stowarzyszenia i osoby
niezrzeszone.
Prowadzenie
stowarzyszenia obejmuje
zarzadzanie,
informowanie i
promowanie dziatalnosci
stowarzyszenia i
promowanie opieki
hospicyjnej, inicjowanie i
koordynowanie akcji
pomocy chorym,
pozyskiwania srodkéw na
dziatalnos¢, prowadzenie
grupy wolontariuszy,
utrzymywanie kontaktu z
przyjaciotmi:
wolontariuszami i
darczyncami. Spotkania
wolontariuszy dorostych i
zespotu hospicyjnego
odbywajg sie co miesiac,
natomiast wolontariatu
mtodziezowego w roku
szkolnym co dwa tygodnie.

88.99.Z

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

" Tak
& hie

Sfera dziatalnosci pozytku

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6wPKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskéw i strat)

361 835,53 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

361 813,95 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 21,58 zt
e) Pozostate przychody 0,00 zt

2. Informacja o zrodtach przychodoéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 90 855,10 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

270 958,85 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

200,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

64 973,00 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

183 171,85 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest)

22 614,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majatkowych) 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 21,58 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

158 493,09 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej w

. , 96 732,18 zt
okresie sprawozdawczym ogotem
3.3. Dziatania, na ktore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Wypozyczalnia sprzetu pomocniczego i rehabilitacyjnego 26 762,38 zt
2|Pomoc chorym dzieciom pod opiekg hospicjum (dodatkowa rehabilitacja, leki, upominki na 16 058,36 zt
urodziny)

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

Pomoc choremu dziecku - Sebastian Piotrowicz (leki, dojazdy na konsultacje, pomoc socjalna)

11 822,50 zt

1

2|Pomoc chorym dorostym - Halina Malec (pomoc socjalna) 10 581,99 zt

3[Pomoc chorym dzieciom - Weronika Pala (leki, materiaty medyczne, dojazdy na leczenie) 8 252,60 zt

4|Pomoc chorym dorostym - Robert Palonek (rehabilitacja w domu) 7 488,00 zt

5|Pomoc choremu dziecku - Madzia Klimek (leki i materiaty medyczne, dojazdy na leczenie i 6 097,23 zt
rehabilitacje)

6|Pomoc choremu dziecku - Przemek Horab (leki i dojazdy na leczenie) 1 296,99 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztow finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 323 214,37 z 96 732,18 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 323 214,37 zt 96 732,18 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0,00 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

38 599,58 zt

Druk: NIW-CRSO
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujgcych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) Iz op’rat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdin. * Nie
zm.)
[ wiasnos¢
L. L . i uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [+ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) || dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,0 osbéb

2. Cztonkowie

Druk: NIW-CRSO
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2.1. Organizacja posiada cztonkdéw

{* Tak
7 Nie

40,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 osAb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0,00 os6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osbb

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 150,00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: ,
b) inne osoby 150,00 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIesIecy 180,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 30.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ,
b) inne osoby 150,00 o0s6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 11 268,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 z
- nagrody 0,00 z
- premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 11 268,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 11 268,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 11 268,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
gospodarcza organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 939,00 z
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

Wynagrodzenia z tytutu uméw zlecen dotyczg 2 oséb
swiadczgcych ustugi rehabilitacji dla chorych, oraz jednej
osoby obstugujgcej wypozyczalnie sprzetu medycznego.

VL. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych # Mia
2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. , & i
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych
(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamodwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z p6zn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig ktorych wartos¢ nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1{zUs !

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 £ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Sprawozdanie merytoryczne i finansowe zostato pierwotnie sporzagdzone 28 marca 2018 roku i zatwierdzone przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia 31 marca 2018 r. Dane w nim zawarte przedstawialy jak w ubiegtych
latach przychody obejmujgce wynik finansowy z ubiegtego roku, podczas gdy w sprawozdaniach za rok 2017
nalezato juz tego wyniku nie sumowac do przychodow. Dlatego kolejny dokument prezentujgcy inaczej dane
finansowe, bez dodawania wyniku finansowego do przychodéw obecnego roku zostat sporzgdzony przez biuro
ksiegowe 24 maja 2018 roku a zatwierdzony przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia 1 lipca
2018r.

Serdecznie dziekujemy naszym Przyjaciotom - wolontariuszom i darczyricom! Dzieki Wam pomagamy juz 9 rok.
Razem niesiemy nadzieje ciezko chorym.

Ewa Dudzik-Urbaniak
Elzbieta Konieczna
Agnieszka Handzel Data wypetnienia sprawozdania

Janusz Widur

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji
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